
VERBANDSGEMEINDE 
GAU-ALGESHEIM  

 

 
 
Die Verwaltung der Verbandsgemeinde Gau-Algesheim im Landkreis Mainz-Bingen ist ein 
modernes Dienstleistungsunternehmen mit rund 120 Beschäftigten und ist für rund 17.800 
Einwohnerinnen und Einwohner zuständig. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 WStd.) einen 
 

Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w/d). 
 

Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschafts- und Elternzeitvertretung zunächst auf 1½ Jahre 
befristet. 
 
Ihr Aufgabengebiet 

• Entwicklung und Begleitung von Konzepten für die kommunale Kinder- und 
Jugendarbeit sowie mobiler Jugendarbeit im ländlichen Raum 

• Vernetzung und Kooperation mit allen Akteuren der Jugendarbeit sowie der 
Schulsozialarbeit in der Verbandsgemeinde durch aktive Zusammenarbeit und 
Unterstützung 

• Planung und Durchführung von sozialpädagogischen Angeboten für Kinder und 
Jugendlichen im außerschulischen Bereich, insbesondere von Ferienbetreuungen, 
Freizeitaktivitäten und Beteiligungsprojekten 

• Organisation von Projekten sowie Betreuung von Flüchtlingsfamilien 

• Planung und Durchführung von Maßnahmen im Rahmen der Pflege der 
internationalen Partnerschaft der Verbandsgemeinde mit Horovice (Tschechien), 
insbesondere die Organisation von Schüler- bzw. Jugendbegegnungen 

• Pädagogische Begleitung der Betreuungskräfte an den Grundschulen  
 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Sozialarbeit (Diplom 
oder B.A.) 

• Pädagogisches und organisatorisches Geschick, 

• Engagement, Kreativität und selbständiges Arbeiten 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (z.B. an Abendstunden, Wochenenden oder 
Schulferien) 

• Mehrjährige Erfahrung in der offenen Jugend- und Vereinsarbeit ist wünschenswert 

• Interesse an sozialadministrativen Tätigkeiten 
 

Das Arbeitsverhältnis sowie die Eingruppierung richten sich nach den Bestimmungen des Ta-
rifvertrages öffentlicher Dienst (TVöD). Die Vergütung erfolgt - je nach persönlichen Voraus-
setzungen – bis zur Entgeltgruppe S11 b sowie einschließlich aller im öffentlichen Dienst 
üblichen Sozialleistungen, einer überwiegend arbeitgeberfinanzierten zusätzlichen 
Altersvorsorge sowie betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. 
Präventionsuntersuchungen, Rückenkurse, Leasen von Fahrrädern bzw. E-Bikes als Dienstrad). 
 



Wir fördern die Gleichstellung nach § 7 Landesgleichstellungsgesetz. Schwerbehinderte Be-
werberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berück-
sichtigt. 
 
Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.04.2026 unter 
bewerbungen@vg-gau-algesheim.de. 
Internet: www.vg-gau-algesheim.de 
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